Пособие до 1,5 лет с 29.03.2013г. по 19.07.2014г. (в расчет берутся 2 предыдущих года, а именно с марта 2011г. по февраль 2013г.)
22.09.2010-08.06.2011 работала в организации №1
09.06.2011-01.04.2012 нигде не работала

02.04.2012 по наст.вр. работает организация №2
Исключаемые периоды:
Период временной нетрудоспособности:

- отпуск по беременности и родам с 09.11.2012г. по 28.03.2013г.
Расчет пособия
	Период работы (мес.)
	Заработная плата, руб.
	Кол-во календарных дней

	Март 2011г.
	16354,29
	31

	Апрель 2011г.
	18000,00
	30

	Май 2011г.
	16285,71
	31

	Июнь 2011г.
	17724,8
	30

	Июль 2011г.
	
	31

	Август 2011г.
	
	31

	Сентябрь 2011г.
	
	30

	Октябрь 2011г.
	
	31

	Ноябрь 2011г.
	
	30

	Декабрь 2011г.
	
	31

	Январь 2012г.
	
	31

	Февраль 2012г.
	
	29

	Март 2012г.
	
	31

	Апрель 2012г.
	15000,00
	30

	Май 2012г.
	15000,00
	31

	Июнь 2012г.
	15000,00
	30

	Июль 2012г.
	15000,00
	31

	Август 2012г.
	15000,00
	31

	Сентябрь 2012г.
	15000,00
	30

	Октябрь 2012г.
	15000,00
	31

	Ноябрь 2012г.
	3571,40
	8

	Декабрь 2012г.
	
	

	Январь 2013г.
	
	

	Февраль 2013г.
	
	

	ИТОГО:
	176936,20
	619


Предельный размер среднедневного заработка

(463000+512000):730 = 1335,62 руб.
Среднедневной заработок

176936,20:619 = 285,84 руб.
Пособие по уходу за ребенком 

285,84 х 30,4 х 40% = 3475,84 руб.

