Чем отличается трудовой договор

от гражданско-правового договора

Необходимо различать трудовой и гражданско-правовой договоры. Трудовые отношения возникают только на основании заключенного трудового договора (допуска к работе). В случае заключения гражданско-правового договора на отношения между работником (исполнителем) и работодателем (заказчиком) не распространяются нормы трудового законодательства.

Суды к характерным признакам трудового правоотношения, позволяющим отграничить его от других видов правоотношений, относят: личный характер прав и обязанностей работника, обязанность работника выполнять определенную, заранее обусловленную трудовую функцию, выполнение трудовой функции в условиях общего труда с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, возмездный характер трудового отношения (оплата производится за живой затраченный труд) (см., например, Кассационное определение Санкт-Петербургского городского суда от 12.01.2012 N 33-82/2012).

Таблица 1

Основные различия между трудовым

и гражданско-правовым договором

	    Условия    
	      Трудовой договор      
	 Гражданско-правовой договор

	       1       
	              2             
	              3             

	Оформление     

приема на      

работу         
	Прием на работу производится

путем издания приказа       

работодателя.               

Работник принимается на     

должность в соответствии со 

штатным расписанием.        

Работодатель (за исключением

работодателя, принимающего  

на работу по                

совместительству), вносит   

запись в трудовую книжку    

работника о приеме его на   

работу                      
	Работник (исполнитель)      

приступает к работе после   

заключения договора подряда 

(договора на оказание       

услуг).                     

В договоре указывается      

выполняемая работа или      

оказываемая услуга.         

Приказ о приеме на работу не

издается, запись в трудовую 

книжку не вносится          

	Выполняемая    

работа         
	В трудовом договоре         

указывается профессия в     

соответствии со штатным     

расписанием или конкретная  

трудовая функция. Работник  

выполняет работу,           

определенную трудовым       

договором, лично            
	В договоре указывается      

индивидуальное конкретное   

задание (поручение, заказ и 

т.д.). Работа может         

выполняться с привлечением  

третьих лиц (если это       

разрешено договором)        

	Подчинение     

внутреннему    

трудовому      

распорядку     
	Работник подчиняется        

внутреннему трудовому       

распорядку.                 

За ненадлежащее выполнение  

этих распоряжений работник  

может нести дисциплинарную  

ответственность             
	Работник не подчиняется     

внутреннему распорядку и не 

может быть привлечен к      

дисциплинарной              

ответственности             

	Оплата труда   
	В трудовых отношениях       

обычно применяются тарифные 

ставки и оклады. В          

соответствии со ст. 136 ТК  

РФ заработная плата         

выплачивается не реже чем   

каждые полмесяца            
	Заказчик обязуется оплатить 

оказанные ему услуги        

(выполненные работы) в сроки

и в порядке, которые указаны

в договоре. Обычно оплата   

производится после          

выполнения работы (оказания 

услуги) и составления акта  

выполненных работ (оказанных

услуг)                      

	Предоставление 

отпуска        
	Предоставляется ежегодный   

оплачиваемый отпуск         
	Отпуск не предоставляется   

	Социальные     

гарантии       
	Оплачивается период         

временной                   

нетрудоспособности;         

производятся выплаты,       

связанные с материнством;   

работник подлежит           

обязательному пенсионному,  

медицинскому и социальному  

страхованию                 
	Работник (исполнитель)      

подлежит обязательному      

пенсионному и медицинскому  

страхованию.                

Период временной            

нетрудоспособности не       

оплачивается. Выплаты,      

связанные с материнством, не

производятся                

	Регулирование  

отношений      
	Отношения между работником и

работодателем регулируются  

трудовым законодательством  
	Отношения между заказчиком и

исполнителем регулируются   

гражданским                 

законодательством           


Если между сторонами заключен договор гражданско-правового характера, но фактически этим договором регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, судом такой договор может быть признан трудовым (п. 8 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2).

В тех случаях, когда судом установлено, что договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, к таким отношениям применяются положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (ч. 4 ст. 11 ТК РФ).

Судебная практика. Между работницей и организацией был заключен договор подряда на оказание услуг сроком на два года.

Работница обратилась в суд, указав, что работодатель, заключив с ней договоры гражданско-правового характера, тем самым нарушил ее право на пенсионное обеспечение. Сложившиеся между работницей и работодателем отношения - это трудовые отношения. Фактически она на протяжении всего периода времени выполняла обязанности администратора гостиницы, установленные должностной инструкцией, соблюдая при этом правила трудового распорядка.

Из договоров подряда, заключенных между работницей и организацией, следует, что предметом данных договоров является выполнение подрядчиком следующего вида работ: сбор денежных средств, выселение и обслуживание клиентов гостиницы, что совпадает с функциями администратора гостиницы, предусмотренными должностной инструкцией администратора гостиницы, что подтверждает трудовой, а не гражданско-правовой характер отношений.

Кроме того, этим договором на работницу была возложена обязанность соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, что также является характерной чертой трудовых отношений.

Суд признал договор подряда трудовым договором, обязал работодателя внести записи о работе в трудовую книжку работницы, а также взыскал с работодателя компенсации за неиспользованный отпуск и за моральный вред (Апелляционное определение Хабаровского краевого суда от 26.04.2013 N 33-2543/2013).

В случае отсутствия надлежащим образом оформленного трудового договора бремя доказывания наличия трудовых отношений лежит на работнике (Определение Нижегородского областного суда от 27.12.2011 N 33-12786/2011).

Отметим, что в настоящее время переквалифицировать гражданско-правовой договор в трудовой можно только в судебном порядке.

Между тем в Госдуму внесен законопроект, предлагающий дать Рострудинспекции право после соответствующий проверки признавать гражданско-правовой договор трудовым. Законопроект также предлагает установить запрет на заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем. Предлагается также установить административную ответственность для работодателей за уклонение от заключения или оформления трудового договора.


Тематический выпуск: Прием на работу: от А до Я (Карсетская Е.В.) ("Экономико-правовой бюллетень", 2013, N 11) {КонсультантПлюс}

